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Einamųjų (2018) metų užduotys

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	1. Tobulinti mokinių individualios pažangos stebėjimo ir fiksavimo sistemą.
	Bus tobulinama mokinių individualios pažangos stebėjimo ir fiksavimo sistema. Visuose lygmenyse analizuojami mokinių mokymosi pokyčiai, gauti rezultatai  tikslingai panaudojami mokinių pasiekimų gerinimui.
	Patobulintas mokinių individualios pažangos  stebėjimo, fiksavimo, analizavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprašas, numatytos administracijos, klasės vadovų, mokytojų, mokinių, tėvų (globėjų, rūpintojų) funkcijos (2018 m. III ketvirtis).
Vykdoma mokymosi pokyčių lyginamoji analizė, numatytos priemonės mokinių mokymosi pasiekimams gerinti (nuolat).

	2. Siekiant ugdymo kokybės ir veiksmingumo, vertinti pedagogų veiklą

	Pedagogų veikla bus vertinama pagal nustatytus kriterijus
	Įvertinti visi mokyklos pedagogai  (2018 m. II ketvirtis). Užtikrinta ugdymo kokybė.

	3. Užtikrinti saugią, sveiką, modernią ugdymosi aplinką

	Atnaujintos mokyklos vidaus patalpos pagal higienos normos reikalavimus. Sudarytos sąlygos mokiniams ugdytis saugioje, estetiškoje aplinkoje.
	Atliktas mokyklos vidaus patalpų remontas (2018 m. II – III ketv.)

	4. Įgyvendinti mokytojų etatinio darbo apmokėjimo sistemą

	Įgyvendinta mokytojo etatinio darbo apmokėjimo sistema.
	Paskirstytas mokytojų darbo krūvis, atnaujinti mokytojų pareigybių aprašymai, papildytos  darbo sutartys (2018 m. III ketvirtis).



Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
	1. Ilgalaikis nedarbingumas.

	2. Teisės aktų pasikeitimas.

	3. Darbuotojų kaita.
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