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I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Kulvos Abraomo Kulvietio mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy etikos
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina mokyklos pedagoguy, administracijos, kity
darbuotojy veiklos principus, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai,
darbo sutartys ir mokyklos vidaus tvarkos dokumentai, taip pat apibrézia §iy principy
paZeidimy nagringjimo tvarka.

1.1 Etikos kodeksas siejamas su mokyklos nuostatais, darbuotojy pareiginiais nuostatais,
Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, LR Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Svietimo ir
mokslo ministrés 2018 m. birZelio 12 d. jsakymu Nr. V-561, Bendruoju asmens duomeny
apsaugos istatymu ir reglamentu, isigaliojusiu 2018 m. geguzés 25 d., LR Lygiy galimybiy
istatymo 2017 m. liepos 25 d. nauja redakcija, kitais teisés aktais.

1.2 Etikos kodekso paskirtis — telkti mokyklos darbuotojus pripaZinti ir jtvirtinti svarbiausius
darbinés veiklos vertybinius principus: teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui ir jo
privaiam gyvenimui, socialing lygybe, tolerancija, profesing bei pilietine atsakomybe,
tiesos siekima; kurti mokykloje demokratiska, saugia aplinka, skatinandig pasitikéjima,
kurybinguma, profesinés kompetencijos tobulinima bei dvasinguma; ivardyti etikos pozitiriu
vengting elgesi; teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu,
vertinimo ir sprendimo rekomendacijas.

II. PAGRINDINES SAVOKOS
Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.
Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.
Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai.
Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasirei$kian&ius priimty PEK
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.
Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidziant
etikos normas.
EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.
Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.
Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privadiais
interesais.
VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darbg Zitirés kaip i paSaukima.
Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, igidZiy, energijos.
Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.



Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZitiriy, isitikinimy, tikéjimo.

III.  MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiandio tinkamai ir kokybigkai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies $vietimo sistema,
isipareigojimas ir garbés reikalas, o juy paZeidimas u¥traukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy
veikla.

3.1.Etikos kodekso paskirtis nubrézti tolerancijos ribas jstaigos nariy tarpusavio santykiuose,
irySkinti akademings etikos poZifiriu teisingg elgesi.

3.2.Apsaugoti mokytojus, personala, mokinius nuo veiksmy, galindiy pakenkti asmens bei
mokyklos bendruomenés autoritetui.

3.3.Vienas svarbiausiy tiksly — neetidko elgesio prevencija.

IV.  PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

4. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:
pagarbos, teisingumo, Zmogaus teisiy pripaZinimo, atsakomybés, saziningumo, atidos ir
solidarumo.

4.1.Pedagogas ir darbuotojas, vadovaudamasis pagarbos principu, isipareigoja:

4.1.1  Gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymuy,
kity teisés akty reikalavimy, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir $io Kodekso reikalavimy.

4.1.2  Bendrauti su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais istaigos bendruomenés
nariais jais palaikant saugia, atvira, savivertg ir kiirybiskuma skatinangia atmosfera,
pasitikint ir pripaZjstant jy asmens orumg ir nelygstama verte, bendravima.

4.1.3  Santykiuose su bendruomenés nariais ir kitais pilie¢iais nediskriminuoti §iy asmeny
amZiaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalés, rasés, etninés priklausomybés ar
isitikinimy, politiniy paZiliry aspektu.

4.1.4  Vengti asmens orumo Zeminimo, jZeidingjimy ar priesisko elgesio.

4.2 Vadovaudamasis teisingumo principu, mokyklos bendruomenés narys privalo:

4.2.1 VieSai nereik3ti savo simpatijy ir antipatijy ugdytiniams, vienodai gerbti visus.

4.2.2 SaZiningai vertinti ugdytinius pagal jy Zinias ir/ar gebéjimus.

4.2.3 Buti teisingu visiems dirbantiesiems, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, religiniy isitikinimy ir politiniy paZitiry.

4.2.4 Buti teisingu, objektyviu ir neturéti asmeninio i3ankstinio negatyvaus nusistatymo,
priimant sprendimus, uZtikrinti savo sprendimy ir veiksmy motyvy pagristumg ir
vieSuma.

4.2.5 Buti tolerantiSku ir teisingu bendruomenés nusiskundimams, nepiktnaudziauti
administracinémis galiomis.

4.2.6  Su visais mokyklos bendruomenés nariais ir kitais pilietiais elgtis pagarbiai, korektigkai,
vykdyti vadovy teisétus nurodymus, pasiliekant teise turéti savo nuomone visais
klausimais ir ja taktiskai reiksti.

4.2.7  Atvirai destyti savo poziiiri { mokyklos veiklos organizavima ir administravima, reiksti
kritines mintis, palaikyti atvira, vie$a klausimy svarstyma.

4.3 Vadovaudamasis konfidencialumo principu, mokyklos bendruomenés narys privalo:

4.3.1 Neskleisti konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius (pvz. darbuotojo
darbo uzZmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai, $eimos reikalai ir pan.).

4.3.2  Neskleisti konfidencialios informacijos apie vaika, neaptarinéti jos su kitais
bendruomenés nariais ar kitais asmenimis.

4.3.3 Nenaudoti privataus pobiidZio informacijos apie vaika mokymo arba tyrimo tikslais,
i8skyrus atvejus, kai su tuo sutinka tévai.

4.3.4 Neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikéta tvarkyti (naudotis) darbo tikslais,
jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neigaliotiems jos suZinoti.



4.4 Vadovaudamasis atsakomybés principu, mokyklos bendruomenés narys privalo:

4.4.1 Tinkamai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas
uZduotis, savo pareigas atlikti riipestingai, vadovaudamasis institucijos suformuotais
tikslais ir kryptimis.

4.4.2 Inicijuodamas ir vykdydamas renginius, projektus, siejamus su mokyklos vardu,
uZtikrinti, kad ju rezultatai bty naudingi.

4.4.3 Vengti vie§y ir privadiy interesy konflikto.

4.4.4  Atsakingai elgtis darbo vietoje, vengti Zalingy jprodiy, nebiti darbe apsvaigus nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy medZiagy, nevartoti alkoholiniy gérimy ir nertkyti
mokyklos teritorijoje.

4.5 Vadovaudamasis Zmogaus teisiy pripazinimo ir lojalumo principu, mokyklos bendruomenés

narys privalo:

4.5.1 Buti paslaugus bendradarbiams, visai mokyklos bendruomenei.

4.5.2  Nesutarimus su kolegomis stengtis i$spresti pripaZjstant Zmogaus teisg turéti kita
nuomong, aptariant nesutarimus tarpusavyje, o nei$sprendus gin¢o pirmiausia kreiptis i
mokyklos administracija.

4.5.3  Suvadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektidkai, vykdyti teisétus jy nurodymus, savo
nuomong visais klausimais reiksti taktigkai.

4.5.4 Nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés ir kitos
veiklos trikumy stengtis i§sakyti korektiskai, nekritikuojant ju asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravima gristi mandagumu ir tolerancija

4.5.5 Skatinti palankia darbo atmosfera, neSmeiZti, neapkalbinéti, nejzeidinéti kity darbuotojy,
darbe nedemonstruoti neigiamy emocijy.

4.5.6 Informacija riboti tada, kai biitina apsaugoti bendruomenés ir ugdytiniy interesus arba
kai tai reglamentuoja teisés aktai ir duomeny apsaugos reglamentas.

4.6 Vadovaudamasis sqZiningumo principu, mokyklos bendruomenés narys privalo:

4.6.1 Gebeti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulinti savo profesinius gebéjimus ir jgytas
kompetencijas panaudoti darbe.

4.6.2  Teikti teisingg informacija apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencija, savo
profesinéje veikloje saziningai naudoti iSteklius, vadovautis §vietimo jstaigos vidaus
tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauti nei savo padétimi, nei vaiky pasitikéjimu, jy
nenaudoti asmeninés naudos tikslais.

4.6.3 Konfliktinémis aplinkybémis elgtis saZiningai, objektyviai ir nedalikai jvertinti
aplinkybes, i8klausyti abiejy pusiy argumentus ir ieskoti obj ektyviausio sprendimo.

4.7 Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, mokyklos bendruomenés narys privalo:

4.7.1 Bendrauti sumokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis ir bendruomene
sickdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais irodydamas suprantgs
vaiko (vaiky) emocing biisena.

4.7.2  Siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo
atmosfera; vengti SmeiZto, apkalbuy, iZeidinéjimy, nesutarimus su kolegomis siekti spresti
aptariant juos tarpusavyje.

4.7.3  Saugoti mokyklos ir savo bei bendruomenés nariy nepriekaistinga reputacijg, deramai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas.

4.8 Mokyklos etikos normos pazeidZiamos kai:

4.8.1 Profesin¢ konkurencija tarp kolegy igyja nesaZiningas formas, dalyvaujama
negarbinguose, neteisétuose sandoriuose, nuslepiama visiems pedagogams skirta
informacija, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos.

4.8.2  Pedagogas bendradarbiy arba tévy, vaiky akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie
nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebéjimus, paziiiras ir asmenines savybes.

4.8.3 Rekomenduojant suteikti apdovanojima ar pateikiant rekomendacija dél veiklos
vertinimo kitokiomis formomis, remiamasi politiniu vertinimu ar asmenine i$ankstine



nepalankia nuostata, o ne dalykisku darbo vertinimu bei profesinémis pretendento
savybémis.

4.8.4 PavieSinama ar vieSai aptariné¢jama konfidenciali informacija apie kolegas ar pavaldinius
(darbo uZmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

V. KODEKSO PRIEMIMAS IR [GYVENDINIMAS

5. Etikos kodekso prieZiiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos prieZitiros komisija
(toliau - Komisija), vadovaudamasi $io Etikos kodekso nuostatomis.

5.1 Komisija sudaroma i§ 3 nariy. Komisijos narius ir pirmininkg trims metams skiria ir tvirtina
mokyklos direktoré. Komisija dirba vadovaudamasi Etikos kodeksu. Komisija i posédzius
turi teis¢ kviesti vadovus ir kitus su klausimu susijusius asmenis.

5.2 Komisijos posédziai $aukiami atskiru direktorés isakymu esant poreikiui.

5.3 Komisijos posédZiams vadovauja Komisijos pirmininkas.

5.4 PareiSkimai dél etikos paZeidimy teikiami ratu mokykloje nustatyta tvarka. Priimami
svarstyti tik aiskiai motyvuoti pareikimai. Anoniminiai pareiskimai nesvarstomi,

55 Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsiZzvelgdama
1 pazeidimo pobidj ir laipsni, turi teisg tokj pazeidima laikyti darbo pareigy paZzeidimu ir
taikyti moralinio poveikio priemones (pokalbis, Zodin¢ pastaba ir kt.), reikalauti raSytinio
paaidkinimo, jspéti rastu ir pan.

5.6 Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms profesinéms vertybéms
atvejy, todél Komisija, nagrinédama konkreéius pareiskimus dél nederamo elgesio Etikos
kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su
profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

5.7 Sis Etikos kodeksas priimtas, kaip bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty, turety palaikyti sieki svarstyti, diskutuoti jvairiais etikos klausimais ir ju
sprendimo biidais.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami mokyklos direktoriaus.

6.1 Kiekvienas darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis §iuo kodeksu.

6.2 Pedagogy etikos kodeksas skatina svarstyti, diskutuoti etikos klausimais ir ju sprendimo
budais.

6.3 Etikos kodekso pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy paZeidimu.

6.4 Priemus 3{ Kodeksa jo originalas kartu su i3radu i§ susirinkimo protokolo saugomas
mokyklos direktoriaus.

6.5 Su Kodekso turiniu supaZindinamas kiekvienas bendruomenés narys pasirasytinai ant
atskiro lapo, kuris saugomas kartu su Kodeksu.

6.6 Naujai priimamas i darba bendruomenés narys supazindinamas su $iuo Kodeksu
pasiraSytinai.

6.7 Etikos kodeksas skelbiamas vie$ai mokyklos internetinéje svetainéje.
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