
JONAVOS RAJONO ABRAOMO KULVIEČIO MOKYKLOS UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMO KOORDINACINĖS DARBO GRUPĖS 2021 -2023 VEIKLOS PLANAS
Tikslas: Koordinuoti atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimą mokykloje.
Uždaviniai:
1. Atlikti mokykloje pasirengimo UTA įgyvendinimui analizę.
2. Teikti metodinę pagalbą mokytojams.
3. Vykdyti informacijos sklaidą.
4. Vykdyti ugdymo turinio įgyvendinimo stebėseną.
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