JONAVOS R. KULVOS ABRAOMO KULVIECIO MOKYKLA

DIREKTORES RENATOS SPOKIENES
2020 METY VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-20 Nr. LS-1
Kulva

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos 2020 — 2022 mety strateginiame plane numatyti veiklos prioritetai:

1. Ugdymo(si) kokybés ir mokiniy pasiekimy gerinimas.
2. Mokyklos bendruomenés kultiiros puoseléjimas.

2020 mety veiklos plano tikslas — siekti geresniy mokiniy pasiekimy, uZtikrinant
kokybiska ugdymo procesa. Tikslui jgyvendinti buvo numatyti trys uZdaviniai:
1. Tobulinti pamokos organizavima, atsizvelgiant j kiekvieno mokinio poreikius.

Patobulintas mokiniy individualios paZangos stebésenos tvarkos apradas. Nuolat
stebima, analizuojama ir aptariama mokinio individuali paZanga. Organizuoti mokytojy tarybos
posédziai ,,1 — 10 klasiy mokiniy lyginamoji pazangumo ir lankomumo analizé”, ,,Pamokos
kokybés ir mokinio sékmés sgsaja”. Pamokose buvo sudarytos sglygos mokiniams prisiimti
atsakomybg uZ pamokos uzdavinio jgyvendinimg, buvo taikomi jvairiis jsivertinimo ir refleksijos
metodai, skatinamas grjZtamasis ry8ys. Didesnis démesys skiriamas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams. Mokiniai buvo skatinami prisiimti atsakomybe uZ savo mokymasi.
Parengtas ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos apraSas. [diegus nuotolinj
ugdymg ir aktyviai naudojant interneting platformg G Suite buvo pastebéta didesné mokiniy
motyvacija. Visuose lygmenyse buvo analizuojami mokiniy asmeninés paZangos poky¢iai, gauti
rezultatai buvo tikslingai panaudojami mokiniy pasiekimy gerinimui. Parengtas mokiniy pasiekimy
gerinimo planas.

Mokyklos vidaus kokybés jsivertinimo grupé analizavo veiklos rodiklj 1.2.1. Mokinio
pasiekimai ir pazanga (optimalumas ir visybiskumas). AtsiZvelgus | vidaus kokybés jsivertinimo
ijvadas, matyti, kad mokykloje sudarytos sglygos tenkinti mokiniy asmeninius poreikius.
Asmeniniai mokiniy pasiekimai skatina juos ir toliau dalyvauti veiklose bei siekti geresniy
pasiekimy. Daugumos mokiniy jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus,
atitinkantis jo amZiaus grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi patirtj.

Mokytojai bendrakultiirines, profesines ir bendrasias, specialigsias kompetencijas
gilino kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, mokymuose ugdymo organizavimo klausimais,
analizuodami pedagogine literatiira. Buvo organizuotos metodinés dienos, kuriy metu mokytojai
dalinosi geraja patirtimi, mokési drauge vieni i§ kity. Gerosios patirties sklaida, sistemingas
bendravimas ir bendradarbiavimas tarpusavyje sudaré salygas gerinti pamokos vadybg, ugdymo(si)
kokybe, tobulinti mokyklos veiklg, gilinti mokytojy kompetencijas.

2. Tobulinti diferencijavimg, individualizavimg ir suasmeninimg pamokose pagal mokinio galias.

Mokytojai organizuodami veiklas atsiZzvelgé j mokiniy skirtybes (amZiaus tarpsnio,
asmenines ir ugdymosi poreikiy, interesy, geb¢jimy, mokymosi stiliy). Taike jvairius mokiniy
pergrupavimo pagal jy mokymosi poreikius biidus. Buvo skatinamas aktyvus mokiniy dalyvavimas
keliant individualius, su kiekvieno mokinio mokymosi galimybémis, interesais ir siekiais deranc¢ius
ugdymosi tikslus, renkantis temas, uzduotis, problemas, mokymosi biidus ir tempa. Nuotolinio
ugdymosi metu ypatingai iSrySkéjo mokiniy skirtybés ir gebéjimas jvaldyti IKT. Internetinés
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platformos G Suite pagalba mokiniy individualizavimas tavo paprastesnis ir lengviau
igyvendinamas i33ikis. Taikomos jvairios skaitmenings programos ir instrumentai. Pageréjo
ugdomosios veiklos kokybé, augo mokiniy mokymosi motyvacija, asmeniné paZanga, buvo
tobulinami kompiuterinio radtingumo jgtidziai.

Mokyklos vidaus kokybés jsivertinimo grupe analizavo veiklos rodiklj 2.2.2.
Ugdymo(si) organizavimas (diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas). AtsiZvelgus |
vidaus kokybeés jsivertinimo i$vadas, matyti, kad mokytojai pripaZjsta mokiniy skirtybes, siekia
suasmeninti mokymasi, atsiZvelgia j kiekvieno mokinio mokymosi galimybes ir interesus.

3. Kurti ugdymui(si) palankia aplinka.

Mokytojai, mokiniai, tévai (globéjai/riipintojai) veikdami kartu, tardamiesi,
dalindamiesi gergja patirtimi kiiré pozityvius tarpusavio santykius, sustiprino bendruomenidkumo
jausmg. Palaikomi glaudiis ry$iai su socialiniais partneriais. Atnaujintos mokyklos darbo tvarkos
taisykles. [gyvendinamos prevencinés programos (»Savu keliu* ,,OPKUS* ir kt.), ugdoma
mokiniy tarpusavio bendravimo kultiira. Buvo vykdomas vaiky socializacijos projektas — vaiky
vasaros poilsio dienin¢ stovykla. 1-10 kl. mokiniai dalyvavo Kultiiros paso programose. Kuriamos
ugdymuisi palankios mokyklos erdvés. Atnaujintos edukacinés ir sporto erdves mokyklos
koridoriuose.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis dauguma mokiniy tévy teigia,
kad mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti ir padéti vienas kitam, taip pat
mokykloje atsizvelgiama j vaiko savituma jj ugdant ir mokant.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
. rodikliai (kuriais oo _—
( tjﬁ:iufsggsgis) Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, Pamekt:orgizlzli:;tal ryu
ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)
1.1.Inicijuoti 1. Vykdoma 1. Patobulintas mokinio | 1. Sudaryta darbo
priemones individualios individualios paZangos grupé mokiniy
ugdymo mokiniy paZzangos | stebésenos tvarkos individualios
kokybés stebésena. apraSas. Dalyky paZangos stebésenos
gerinimui 2. Numatytos mokytojai asmenine tvarkos apradui
priemonés mokiniy | vaiko paZangg aptaria atnaujinti, suderinta
pasiekimy kartg per pusmetj. mokytojy tarybos
gerinimui. Individuali pazanga su posédyje (2020 m.
mokiniais ir tévais rugpjacio 28 d.
analizuojama kartg per protokolo Nr. LS-15).
pusmetj. Mokyklos direktoriaus
2. Parengtas mokiniy 2020 m. rugséjo 1 d.
pasiekimy gerinimo isakymu Nr. V- 121
planas (iki 2020-08-31). | patvirtintas mokiniy
3. Ne maziau kaip 80 individualios
proc. 1 — 10 k1. mokiniy | paZangos stebésenos
daro asmening paZanga, | tvarkos aprasas.
Ja fiksuoja ir reflektuoja. | Mokytojy tarybos
posédZiuose (2020 m.
sausio 29 d. protokolo
Nr. LS-2, 2020 m.
birZelio 5 d. protokolo




Nr. LS-8, 2020 m.
birZelio 19 d.
protokolo Nr, LS-11)
kartg per pusmetj
aptarta asmeniné
mokiniy paZanga.
Individualiy pokalbiy
metu kartg per
pusmetj analizuota
individuali paZzanga su
mokiniais ir tévais.

2. Sudaryta darbo
grupeé mokiniy
pasiekimy gerinimo
planui parengti,
suderinta mokytojy
tarybos posédyje
(2020 m. rugpjucio 28
d. protokolo Nr. LS-
15). Mokyklos
direktoriaus 2020 m.
rugséjo 1 d. jsakymu
Nr. V- 122 patvirtintas
mokiniy pasiekimy
gerinimo planas.

3. 80 proc. mokiniy
daro asmening
pazanga, ja fiksuoja ir
reflektuoja (mokiniy
pazangumo ir
lankomumo
ataskaitos,
individualios
paZangos stebéjimo
aplankai).

1.2. Sudaryti
salygas
pedagogy
kompetencijom
s ugdyti

1. Organizuojamas
sgmoningas ir
kryptingas
pedagogy
mokymasis.

2. Stiprinama
pedagogu gerosios
patirties sklaida ir
kolegialus
mokymasis.
Mokytojai mokosi
drauge ir vieni i§
kity. Ger¢ja
pamoky kokybé.

1. Visi pedagogai
dalyvaus bent dviejuose
organizuotuose
mokymuose.

2. Visi mokytojai per
metus praves bent po 1
atvirg pamoka, kurios
bus aptariamos ir
pateikiamos
rekomendacijy, ka
tobulinti.

3. Per metus
organizuotos ne maziau

kaip 3 metodinés dienos.

1. Visi mokyklos
pedagogai dalyvavo
trijuose
organizuotuose
mokymuose (G Suite
aplinka, nuotolinio
mokymo principai,
vaizdo konferencijos
ir edukaciniy veikly
organizavimas, IKT
jrankiai) (mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty veiklos ir
kvalifikacijos
tobulinimo
ataskaitos).

2. Dauguma mokytojy
per metus pravedé




bent po vieng atvirg
pamoka, kurios buvo
aptariamos ir
pateikiamos
rekomendacijos, ka
tobulinti (metodiniy
grupiy posédziy
protokolai).

3. Per metus
organizuotos 3
metodinés dienos
(mokyklos
direktoriaus 2020 m.
spalio 20 d. jsakymas
Nr. V-156, 2020 m.
gruodZio 10 d.
jsakymas Nr. V-179,
2020 m. gruodzio 10
d. jsakymas Nr. V-

2. Atnaujintos
mokyklos vidaus
patalpos pagal
higienos normos
reikalavimus.

3. Sudarytos
salygos mokiniams
ugdytis saugioje,
estetiskoje
aplinkoje.

(iki 2020-06-30).

2. Atliktas mokyklos
vidaus patalpy remontas
(iki 2020-08-31).

180)
1.3. Kurti saugig 1. Atnaujintos 1. Kartu su darbo grupe | 1. Sudaryta darbo
ugdymosi mokyklos darbo atnaujintos mokyklos grupé mokyklos darbo
aplinka tvarkos taisykles. darbo tvarkos taisyklés tvarkos taisykléms

parengti, suderinta
mokytojy tarybos
posédyje (2020 m.
birzelio 19 d.
protokolas Nr, LS-11).
Mokyklos direktoriaus
2020 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. V- 93
patvirtintos mokyklos
darbo tvarkos
taisyklés.

2. Atliktas mokyklos
vidaus patalpy
remontas (atlikty
darby aktai).

(]

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2,3,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

badu.

3.1. Uztikrintas ugdymo organizavimas nuotoliniu

organizavimo

Atliktas mokyklos jsivertinimas dirbti
nuotoliniu biidu. Parengtas ugdymo

nuotoliniu biidu




priemoniy planas (mokyklos
direktoriaus 2020 m. kovo 18 d.
isakymas Nr. V-57). Parengtas ugdymo
organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos
apraSas (mokyklos direktoriaus 2020 m.

kovo 20 d. jsakymas Nr. V-58).
Pasirinkta G Suite virtuali mokymosi
aplinka. Organizuoti mokymai

pedagogams apie nuotolinio mokymo
principus, vaizdo konferencijy ir
edukaciniy veikly organizavima.

3.2, Uztikrintas mokyklos darbo organizavimas

vadovaujantis valstybés operacijy vadovo
sprendimais ir rekomendacijomis.

Parengtas mokiniy ugdymo, darbuotojy
darbo organizavimas ir saugos
reikalavimy nuo 2020 m. rugséjo 1 d.
tvarkos apraSas (mokyklos direktoriaus
2020 m. rugséjo 1 d. jsakymas Nr. V-
123)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.riais vEABRE AN Pa.Sk?kti re.zul.tzftai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3% 4o
5.2, I8tekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3% 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3% 4o
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 3~ 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3% 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas




n " ' PaZymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (]
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus 4
-y sbas Gerai X
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Bendrgsias kompetencijas (asmeninio veiksmingumo)
Tl
-
Direktoré (9/@/ / Renata Spokiené ~ 2021-01-20

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

8. Iverzlmas,m pagrindimas ir sitlymai: aﬁfx/éﬁ?ﬂ' Mzﬁaoztt.s
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