JONAVOS R. KULVOS ABRAOMO KULVIECIO MOKYKLA

DIREKTORES RENATOS SPOKIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Kulva

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai

Mokyklos 2020 — 2022 mety strateginiame plane numatyti veiklos prioritetai:

1. Ugdymo(si) kokybeés ir mokiniy pasiekimy gerinimas.
2. Mokyklos bendruomenés kultiiros puoseléjimas.

2022 mety veiklos plano tikslas — siekti ugdymo proceso kokybés ir veiksmingumo
stiprinant personalizuotg mokyma(si). Tikslui jgyvendinti buvo numatyti trys uzdaviniai:
1. Gerinti mokymosi pasiekimus, skatinant personalizuota mokyma(si).

Siekiant geresniy mokiniy pasiekimy, buvo stiprinamas personalizuotas ugdymas,
taikomos jtraukiojo mokymo(si) strategijos. 80 proc. mokytojy taiké inovatyvius ugdymo(si)
metodus, kurie keélé mokiniy mokymosi motyvacijg. Buvo tenkinami individualiis mokinio
ugdymo(si) poreikiai, organizuotos konsultacijos mokiniy pasiekimams gerinti. Visi mokiniai
dalyvavo STEAM projektinése veiklose, kuriose sékmingai buvo plétojamas patirtinis ugdymas.
Mokiniai buvo skatinami stebéti, apmastyti ir valdyti savo mokymasi, priimti sprendimus dél
tolimesniy veiksmuy stiprinant savo mokeéjimo mokytis gebéjimus. Metodiniy grupiy posédZiy metu
buvo dalinamasi gergja patirtimi, pristatomi praneSimai personalizuoto ugdymo temomis:
»Personalizuotas ugdymas — vedantis prie asmeniniy mokymosi tiksly”, ,,Personalizuoto ugdymo
taikymas savo veikloje, pamokoje”. Gerosios patirties sklaida, sistemingas bendravimas ir
bendradarbiavimas tarpusavyje sudaré sglygas gerinti ugdymo(si) kokybe, tobulinti mokyklos
veiklg, siekti geresniy mokymosi pasiekimy, gilinti mokytojy kompetencijas. 85 proc. mokiniy
padaré pazanga.

2. Tobulinti mokiniy pasiekimy ir pazangos jsivertinima.

Mokytojo ir mokiniy veiklos, nukreiptos j aktyvy, atvirg ir patirtinj mokymasi.
Mokytojai pripazindami mokiniy skirtybes, tikslingiau atsizvelgé j mokiniy poreikiy, pasirinkimuy,
galimybiy, stiliy skirtumus. Buvo pasitilomos jvairios bei tinkamo tempo, budy, metody galimybés.
Pamokose akcentuojamas mokiniy pasiekimy ir paZangos jsivertinimas. Geré¢jo mokiniy
pasiekimai ir pazanga (1 proc. padaugéjo mokiniy, besimokanéiy aukstesniuoju lygiu). Buvo
stiprinama pedagoginé priezitra, jgyvendinant mokiniy individualios pazangos stebéseng. Visuose
lygmenyse analizuojami mokiniy asmeninés paZangos poky¢iai, gauti rezultatai tikslingai
panaudojami mokiniy pasiekimy gerinimui. Mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy, ir
mokiniy mokymosi praradimams kompensuoti buvo organizuojamos ilgalaikes ir trumpalaikés,
grupineés ir individualios konsultacijos (numatyta UP 11 val. mokiniy poreikiams tenkinti). PUPP
rezultaty duomenimis, 11,4 proc. padaugéjo mokiniy pasiekusiy lietuviy kalbos pagrindinj lygj ir
20 proc. mokiniy — matematikos pagrindinj lygj.
3. Stiprinti mokyklos bendruomenés nariy asmeninius santykius ir socialines — emocines
kompetencijas.

Kuriant savitg, bendravimu ir bendradarbiavimu paremta mokyklos kultiira, buvo
siekta produktyvaus dialogo tarp mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy). Buvo organizuoti
tradiciniai mokyklos renginiai, prevenciniai ir pilietiSkumo projektai, ekskursijos, kuriy metu




mokiniai mokési pozityviai bendradarbiauti, valdyti stresines situacijas, konstruktyviai spresti
problemas, ugdési asmenines vertybines nuostatas. Sistemingai vykdytos prevencinés veiklos,
orientuotos | mokiniy atsakomybés, paty¢iy prevencijos, geros mokiniy savijautos skatinima. Visa
mokyklos bendruomené buvo telkiama OPKUS veikly igyvendinimui (N SA direktoriaus 2022-06-
23 jsakymu Nr. VK-455 mokyklai suteiktas ,,Olweus mokyklos” vardas 2022 — 2023 ir 2023 —
2024 m.m.). Mokykloje jgyvendintas projektas: ,,Mokykla ant aitvaro sparny...*, skirtas mokyklos
121-meéiui paminéti, vaiky socializacijos projektas Paslaptiy sodo draugai* (gauta 1000 eur).
Organizuojant jvairias veiklas, mokyklos bendruomenes nariams buvo kuriami pozityvus
tarpusavio santykiai, stiprinamas bendruomenidkumo jausmas, geréjo bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiira.

2. Mokymosi rezultatai ir padarytos iSvados, kokiy priemoniy imtasi gerinant situacija
2.1. Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP) rezultatai (duomenys pildomi pagal
ataskaitiniais metais vykdytus patikrinimus):

2.1.1. 4 kl. mokiniy:

NMPP rezultatai
(mokiniy pasiskirstymas pagal mokymosi pasiekimy lygius (proc.))
Mokomasis dalykas
Nepasieke Patenkinamas Pagrindinis Aukstesnysis
patenkinamo
Skaitymas 153 153 69,4 0
Matematika 0 31.2 68.8 0
Pasaulio paz. 0 20 73.4 6.6
2.1.2. 6 kl. mokiniy:
NMPP rezultatai
(mokiniy pasiskirstymas pagal mokymosi pasiekimy lygius (proc.))
Mokomasis dalykas
Nepasieke Patenkinamas Pagrindinis Aukstesnysis
patenkinamo
Skaitymas 0 20 80 0
Matematika 20 20 60 0
2.1.3. 8 kl. mokiniy:
NMPP rezultatai
(mokiniy pasiskirstymas pagal mokymosi pasiekimy lygius (proc.))
Mokomasis dalykas
Nepasicke Patenkinamas Pagrindinis Aukstesnysis
patenkinamo
Skaitymas 0 0 66,7 333
Matematika 0 66,7 16,7 16,6
Gamtos m. 0 0 100 0
Socialiniai m. 0 0 100 0

2.2. 10 (I gimnazijos) klasiy mokiniy mokymosi rezultatai pagal pasiekimy lygius:

PUPP rezultatai pagal mokymosi pasiekimy lygius (proc.)

Mokomasis dalykas Nepasieke Patenkinamas Pagrindinis Auk3tesnysis
patenkinamo lygio | lygis lygis lygis




Lietuviy  kalba  ir 0 60 40 0
literatiira
Matematika 40 40 20 0

Mokiniy, kartojané¢iy ugdymo programg, dalis:
Mokslo metai Mokiniy sk. (proc.)
2021 - 2022 2
2020 - 2021 1

3. Istaigos jsivertinimas ir paZanga.

3.1. Isivertinimo metu 2021 — 2022 m. m. surasti stiprieji jstaigos veiklos aspektai: 4.2.2.
Bendradarbiavimas su tévais (raktinis Zodis — j(si)traukimas). Tévai dalyvauja tobulinant mokyklos
veikla, jvairiomis formomis jsitraukia j vaiky ugdyma(si). Inicijuoja ir dalyvauja mokyklos
projektinése veiklose, renginiuose, akcijose.

3.2. Isivertinimo metu 2021 - 2022 m. m. surasti silpnieji veiklos aspektai: 1.2.1. Mokinio
pasiekimai ir pazanga (raktinis Zodis — pasiekimy asmeniskumas). Pastebéta, kad didzioji dalis
individualiy mokiniy pasiekimy yra patenkinamo lygio.

3.3. Kokios tobulintos veiklos 2021 - 2022 m. m.: 2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas (raktinis Zodis
_ diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas). Ugdymo veiklose tenkinami individualas
mokinio ugdymo(si) poreikiai, organizuotos konsultacijos mokiniy pasiekimams gerinti. Teikiama
individuali pagalba kiekvienam mokiniui pagal jo ugdymo(si) poreikius. 85 proc. mokiniy padare
pazanga.

3.4, Kokios prielaidos sudarytos, atsizvelgiant j gautus jsivertinimo duomenis, jstaigos paZangai?
[$analizuota esama situacija ir numatytos priemonés mokiniy pasiekimy gerinimui. Atsizvelgiant |
gautus jsivertinimo duomenis, mokyklos ugdymo plane numatyta 11 val. mokiniy poreikiams
tenkinti. Skirtos valandos mokomujy dalyky (lietuviy kalbos, matematikos, uZsienio kalbos,
fizikos, istorijos) konsultacijoms. Patobulinta kiekvieno mokomojo dalyko mokiniy asmeninés
pazangos stebéjimo ir jsivertinimo tvarka.

i II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Mety uzduotys Bk g ; vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uiduoiys) Siektini rezultatal vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Uztikrinti 1. Mokyklos 1. Skatinama 1. Pasidalytoji lyderysté
efektyvy mokyklos | veikloje aktyviai pasidalytoji lyderyst¢ | mokykloje skatinama
valdyma. dalyvauja ir konstruktyvus organizuojant komandinj
bendradarbiaudamo | dialogas. darba, palaikant
s mokyklos ir 2. Stiprinamos vadovy | bendruomenés nariy
vietos komandos bei iniciatyvas, jvertinant uz
bendruomenes pedagoginiy atlikta darba.
nariai. darbuotojy 2. Stiprinamos vadovy,
2. Parengtas kompetencijos komandos bei mokytojy
mokyklos 2023 — organizacijos veiklos | kompetencijos
2025 mety planavimo srityje:




strateginis veiklos
planas.

2.1. suburta darbo
grup¢ mokyklos
vizijos, strateginiy
prioritety, tiksly
nustatymo ir
Strateginio plano
projekto kirimui (iki
2022-03-31);

2.2. jstaigoje atliktas
vidaus jsivertinimas.
Rezultatai aptarti
mokytojy tarybos
posedyje, mokyklos
taryboje (iki 2022-06-
30);

2.3. atlikta mokyklos
2020 - 2022 mety
strateginio plano
igyvendinimo analiz¢
(iki 2022-11-30);

2.4. parengtas, su
mokyklos
bendruomene aptartas
Strateginio plano
projektas pateiktas
savivaldybeés
administracijos
direktoriaus pritarimui
(iki 2022-12-31).

organizacijos veiklos
planavimo srityje:

2.1. suburta darbo grupé
mokyklos vizijos,
strateginiy prioritety,
tiksly nustatymo ir
Strateginio plano kiirimui
(mokyklos direktoriaus
2022 m. kovo 29 d.
jsakymas Nr. V- 68);

2.2. jstaigoje atliktas
vidaus jsivertinimas.
Rezultatai aptarti
mokytojy tarybos
posédyje (mokytojy
tarybos posédzio 2022 m.
birzelio 17 d. posédzio
protokolo Nr. LS-9);

2.3. atlikta mokyklos 2020
— 2022 mety strateginio
plano jgyvendinimo
analizé (darbo grupés
2022 m. lapkri¢io 23 d.
pasitarimas);

2.4. parengtas su
mokyklos bendruomene
aptartas Strateginio plano
projektas pateiktas
savivaldybés
administracijos
direktoriaus pritarimui
(mokyklos tarybos 2022
m. gruodZio 22 d.
posédzio protokolas Nr.
LS-19).

1.2. Gerinti mokiniy
mokymosi
pasiekimus,
stiprinant
personalizuota

ugdyma(si).

1. Mazéja mokiniy,
nepasiekusiy
nacionalinio
mokiniy pasiekimy
patikrinimo
(NMPP)
patenkinamo lygio
ir pasiekimy tik
patenkinama lygj,
skaicius.

2. Uztikrinama
mokymosi pagalba
jvairiy gebejimy
mokiniams.

1. Stebimos mokytojy
pamokos (ne maziau
kaip 25 pamokos per
metus) ir aptariamas
kiekvieno pedagogo
potencialas siekti
geresniy mokiniy
pasiekimy.

2. I8analizuotos
priemonés,
skatinancios mokiniy
pazanguma
matematikos, lietuviy
kalbos ugdomajame

1. Stebétos 25 pamokos.
Aptartas mokytojy
potencialas siekti geresniy
mokiniy pasiekimy (2022
m. pamoky stebéjimo
uZra$ai).

2. I8analizuotos
priemongs, skatinancios
mokiniy paZanguma
matematikos, lietuviy
kalbos ugdomajame
procese (mokytojy tarybos
2022 m birzelio 10 d.
posédzio protokolo Nr.
LS-8).




procese (iki 2022-06-
30).

3. Stebima ir
analizuojama mokiniy
pasiekimy ir
individualios pazangos
situacija (Mokytojy
tarybos posedyje kas
pusmetj).

4. Parengta mokymosi
pasiekimy analizé ir
numatytos priemongs
mokiniy pasiekimy
gerinimui (iki 2022-
08-31).

3. Stebima ir analizuojama
mokiniy pasiekimy ir
individualios paZzangos
situacija (mokytojy
tarybos 2022 m sausio 26
d. posédzio protokolo Nr.
LS-4, mokytojy tarybos
2022 m. birzelio 10 d.
posédZio protokolo Nr.
LS-8, mokytojy tarybos
2022 m. birzelio 17 d.
posédzio protokolo Nr.
LS-9).

4. Parengta mokymosi
pasiekimy analizé ir
numatytos priemones
mokiniy pasiekimy
gerinimui (mokytojy
tarybos 2022 m sausio 26
d. posédzio protokolo Nr.
LS-4, mokytojy tarybos
2022 m. birzelio 10 d.
posédzio protokolo Nr.
LS-8, mokytojy tarybos
2022 m. birzelio 17 d.
posédzio protokolo Nr.
LS-9).

1.3. Stiprinti
pedagogy gerosios
patirties sklaidg ir
kolegialy mokymasi.

Organizuojamas
kryptingas

pedagogy
mokymasis.

1. Parengtas
kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos
aprasas (iki 2022-03-
31).

2. Organizuoti bent
vieni mokymai
visiems pedagogams
(iki 2022-12-31).

3. Organizuotos
mokytojy
pasidalytosios
lyderystés metodinés
dienos (ne maziau kaip
2 metodinés dienos per
metus) (iki 2022-12-
al).

1. Parengtas ir patvirtintas
kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas (mokyklos
direktoriaus 2022 m. kovo
30 d. jsakymas Nr. V-70).
2. Organizuoti 2022 m.
balandZio 22 d. mokymai
visiems pedagogams
»STEAM panaudojimo
biidai ir galimybés
mokykloje” (mokymy
paslaugy 2020 m. kovo 25
d. sutartis Nr. MM-22-04-
22/2).

3. Organizuotos mokytojy
pasidalytos lyderystes 2
metodinés dienos: ,Idéjy
mugé” (ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo
mokytojy metodinés
grupés 2022 m. birzelio 10
d. protokolas Nr. MT-2),




K3 galiu padaryti
geriau?” (klasiy vadovy
metodinés grupés 2022 m.
lapkri¢io 7 d. posedzio
protokolo Nr. MT-7).

Jstaigos interneto
svetaingje

1.4. Gerinti vie3osios
informacijos sklaida
apie mokyklos veiklg

Aktuali mokyklos
bendruomenei
informacija
pateikiama
patrauklaus dizaino
svetaingje
kokybiskai ir
savalaikiai.

1. Atnaujintas
mokyklos interneto
svetainés dizainas (iki
2022-08-31).

2. Reguliariai
skelbiama naujausia
informacija (ne reciau
kaip kas ménesj).

1. Atnaujintas mokyklos
interneto svetaines
dizainas (2022 m. birzelio
29 d. paslaugos teikimo
sutartis Nr. RS0430).

2. Reguliariai skelbiama
naujausia informacija
(mokyklos interneto
svetainé

www kulvietis.jonava.lm.]

t).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

il

e

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

U#Zduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

saugios aplinkos

3.1. Mokyklos bendruomené telkiama saugios ir

kirimui.

prevencijos

Mokykloje diegiama Olweus paty€iy

uztikrinimo sistema.

Mokyklai suteiktas Olweus mokyklos
vardas 2022 — 2023 ir 2023 -2024 m.m.
(NSA direktoriaus 2022-06-23 jsakymas

Nr. VK-455). Kuriama saugesne ir
pozityvesne mokyklos aplinka, kurioje

geréja mokyklos socialinis klimatas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

4.1. Stiprinti
(vystyti, plétoti)
vadovo lyderyste
veikiant

Vadovo jgytos ir
jstaigos veiklai
pritaikytos naujos
vadovo profesinés
kompetencijos

Vadovas jgyvendino
ne maziau kaip 1
tiksling priemone,
pritaikydamas
seminaruose,
konferencijose,
vizity kitose
Salyse/jstaigose/orga
nizacijose metu

Susipazinus su Siauliy
Dubysos aukstupio
mokyklos patirtimi,
mokykloje inicijuotas
STEAM metody
taikymas ugdomojoje
veikloje. Organizuoti
2022 m. balandzio 22 d.
mokymai mokytojams




igytas Zinias ar
patirtj, turéjusia

»STEAM panaudojimo
biidai ir galimybés

Zenklig jtakg mokykloje”. Inicijuotas
mokiniy STEAM birelis 1 — 4 kl.
pasiekimams ar mokiniams ,,Giliuko
pazangai (nurodyti laboratorija”.
jrodymais pagrjsta
pokytj).

[staigoje sukurta Sukurta ar atnaujinta | Sukurta ir patvirtinta

efektyvi sistema,

skatinimo

skatinimo sistema,

skatinanti sistema/tvarka/mode | motyvuojanti mokytojus
sprendimy galiy lis, motyvuojanti veikti mokymui ir
pasidalijima tarp mokytojus veikti mokymuisi (mokyklos
mokyklos vadovy ir | mokymui ir direktoriaus 2022 m.
mokytojy mokymuisi. gruodZio 5 d. jsakymas
(pasidalytoji Nr. V-186).

lyderyste)

Mokyklos vadovo 1. Parengta 1. Parengta ir aptarta
suburta motyvuota, | kiekvieno mokomojo | kiekvieno mokomojo
iniciatyvi, dalyko mokiniy dalyko mokiniy
pasitikinti savo asmeninés pazangos | asmeninés pazangos
kompetencijomis stebeéjimo ir steb¢jimo ir

komanda, kurios
priimamy
sprendimy déka
siekiama aukstesniy
mokiniy mokymosi
pasiekimy

i(si)vertinimo tvarka.
2. Parengta 3 mety
mokiniy pasiekimy
analizé. I$analizuota
esama situacija ir
numatytos
priemonés pasiekimy
gerinimui.

3. Pagrindinj
matematikos, gamtos
moksly ir lietuviy
kalbos mokymosi
pasiekimy lygj
pasiekusiy mokiniy
dalis padidéjo ne
maziau kaip 2 proc.
(4, 8, 10 kl. metiniai
ivertinimai, NMPP,
PUPP, palyginus su
2020 - 2021 m.m.)

j(si)vertinimo tvarka
(ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo
mokytojy metodinés
grupés 2022 m. spalio 27
d. posedzio protokolas
Nr. MT-6, pagrindinio
ugdymo mokytojy
metodinés grupes 2022
m. lapkri¢io 7 d.
posédzio protokolas Nr.
MT-8).

2. Parengta 3 mety
mokiniy pasiekimy
analizeé. [Sanalizuota
esama situacija ir
numatytos priemonés
pasiekimy gerinimui
(mokytojy tarybos 2022
m. birZelio 10 d.
posédzio protokolo Nr.
LS-8).

3. Pagrindinj
matematikos mokymosi
pasiekimy lygij
pasiekusiy mokiniy dalis
4 Kl. padidéjo 8,3 proc., 8




kl. padidéjo 6,6 proc., 10
kl. padidéjo 4,9 proc.
(lyginant 4, 8, 10 kl.
metinius, NMPP, PUPP
jvertinimus su 2020 —
2021 m.m.).

Pagrindinj gamtos
moksly mokymosi
pasiekimy lygj
pasiekusiy mokiniy dalis
4 k1. padidéjo 7.8 proc., 8
kl. padidéjo 13,9 proc.,
10 kl. padidéjo 20,6 proc.
(lyginant 4, 8, 10 k1.
metinius, NMPP, PUPP
jvertinimus su 2020 —
2021 m.m.).

Pagrindinj lietuviy kalbos
mokymosi pasiekimy
lygj pasiekusiy mokiniy
dalis 4 kl. sumazéjo 7,3
proc., 8 kl. padidéjo
12,75 proc., 10 kl.
padidéjo 18,2 proc.
(lyginant 4, 8, 10 kl.
metinius, NMPP, PUPP
jvertinimus su 2020 -
2021 m.m.) (2020 — 2021
m.m. ir 2021 —2020
m.m. mokiniy mokymosi
apskaitos ataskaitos,
NMPP, PUPP rezultaty
ataskaitos).

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai,
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 3o 4

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

I 2o 30, AN

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1520 3w 4o

5.4, Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir
siekiant rezultaty

o 20 3o 4




| 5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) [lg 20 3o |
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G e L g Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus 3
Sz = Gerai X
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Poky¢iy valdymo.
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